
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

ของ 

สถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 



๑ 
 

บทน า 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรฉิมพลี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑. งานอ านวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบส่วน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดัง 
รายงานผลการด าเนินงานและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคล
ทั่วไป ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

พันต ารวจเอก 

( ประจักษ์พงษ์ สุริยา) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดังของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบนหรือ 

ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ๒ ขั้น 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน หรือให้เรื่อง 
เงียบไป , เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 

- เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงาน 
๔. การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า 
เทียมตามความต้องการ โดยรับ 
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
๕. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ , รายงานตรวจ 
งานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 
๖. กระบวนการ การขออนุญาตต่อ 
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

-มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

ปานกลาง 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ 
ถือปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจริต และ 
ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุม 
เสริมสร้าง ความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค. 
๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้ค าปรึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกสัปดาห์ และในการประชุม 
บริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน ให้ถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลุกจิตส านึก ในการ 
ป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับ 
สินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบมีการ 
ด าเนินการตามระเบียบและข้ันตอน 
ของทางราชการที่ก าหนดเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๔.. ประชุมก าชับกวดขันความ 
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม 
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่และมีการบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่าง 
ใด 

สูง 

สูง 

สูง 



๓ 
 

ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

(๑) สายงานอ านวยการ 
๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่งานอ านวยการทุกสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 
 

พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี และ พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด รอง ผกก.ป.สภ.ฉิมพลี ประชุมข้าราชการ
ต ารวจสายงานอ านวยการ เพ่ือก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติง าน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ก ากับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
การขออนุญาต ต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด 

 



๔ 
 

๒. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมบริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน โดยให้ทุกนายทุกสายงานถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี ได้จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงาน เรื่องเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน ในการประชุมบริหารประจ าเดือน (ทุกเดือน) 
ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้หรือรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 
๕. เพ่ือก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธร

ฉิมพลี ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
 
 

 



๕ 
 

๓. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การจัดท าค าสั่งผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี, พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด รองผกก.ป.สภ.ฉิมพลี ตรวจสอบเอกสารความ

ถูกต้องสมุดคุมต่างๆ และติดตามงานพัสดุตามวงรอบการตรวจเป็นประจ าเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับสินบน
ผลประโยชน์ โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุเป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ การจัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินการตามระเบียบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ก าชับห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
 
 



๖ 
 

๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรมและความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 

 
 

 

 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผก.สภ.ฉิมพลี น าข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ฉิมพลี ทุกนายเข้าอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน เป็นประจ าทุกเดือน และก าชับให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 
 
 



๗ 
 

๕. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 

และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่องมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ

เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๓๗ ในการประชุมสายงาน
อ านวยการและธุรการเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 



๘ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดังของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับ 
ใช้กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ 
ในการป้องกัน 
ปราบปราม 
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
2. การออกปฏิบัติ 
หน้าที่ตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษน้อยลง 
3. การลงบันทึกจับกุม 
และน าตัวผู้ต้องหาส่ง 
พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษน้อยลง 
 
 
 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน 
การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
เจ้าหน้าที่สายตรวจ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการรับ 
สินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/ 
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่และในการประชุมบริหารสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน เป็นประจ าทุก 
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยซน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป." ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยีมาใชส้ าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
เจ้าหน้าที่สายตรวจ (Body Camera) 
เจ้าหน้าที่ทุกนายมีกล้องติดตัวเพ่ือ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือปลูกจิตส านึก ในการป้องกันการ 
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมก าชับ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 



๙ 
 

4. การตรวจสอบ 
แรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้าง ว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 

สูงมาก ๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่าง 
ใด 

 

ภาพประกอบการด าเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.อ.บุรินทร์ อินทรวิเชียร ผกก.สภ.ฉิมพลี พร้อม รอง 
ผกก.ป., สวป.ฯ มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าทุกวัน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ื นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน โดยก าชับให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

 
 



๑๐ 
 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจ โดยให้เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดกล้องประจ าตัว เปิดกล้องทุกครั้ง 

สามารถตรวจสอบได้ 

 

 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี, พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด รอง ผกก.ป.สภ.ฉิมพลี, พ.ต.ท.วีรพัฒน์ รักสี 

สวป.สภ.ฉิมพลี พร้อมด้วยร้อยเวรป้องกันปราบปราม (ร้อยเวร ๒๐) ก าชับปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจเป็นประจ าทุกวัน 
ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ การติดกล้องประจ าตัว ก าชับห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 

และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. เรือ่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 
พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด รอง ผกก.ป.สภ.ฉิมพลี, พ.ต.ท.วีรพัฒน์ รักสี สวป.สภ.ฉิมพลี ประชุมก าชับกวดขันความ

ประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค. ๓๗ ในการประชุมสายงานป้องกันปราบปรามเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุข
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 



๑๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
1. การตั้งจุดตรวจฯ 
-มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่ออกไม่สั่ง 
2. ตรวจพบการกระท าผิด และ 
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ 
น้อยลง 
3.การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่บันทึก 
ออกใบสั่งตามข้อหาที่พบการ
กระท า 
ความผิดตามกฎหมายฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ 
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี 
๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่จราจร การ 
บันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส ต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
ควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่และในการประชุม 
บริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน 
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/ 
สวป.ฯปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียก 
รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
(Body Camera) ให้เจ้าหน้าที่ 
จราจรทุกนายเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่"ก าชับเมื่อมี 
การออกใบสั่งต้องบันทึกใบสั่งลงใน 
ระบบ PTM ทุกครั้ง 
๕. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก ในการ 
ป้องกันการทุจริตและต่อต้านการ 
รับสินบน 
๖. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมก าชับ 
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
วินัยตามมาตรการควบคุม 
เสริมสร้าง ความประพฤติ 
ค าสั่ง ตร.ที๑่๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ 



๑๓ 
 

ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
7. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่ม ี
เรื่องร้องเรียนการกระท าความผิด 
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ 
สินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ภาพประกอบการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(3) สายงานจราจร 

๑. ประชุม/อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.อ.บุรินทร์ อินทรวิเชียร 
ผกก.สภ.ฉิมพลี พร้อม รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ มีการประชุม/อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจ าทุกวัน อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 



๑๕ 
 

๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร (Body Camera) กล้องประจ าจุดตรวจ โดยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ

จราจรทุกนายติดกล้องประจ าตัว เปิดกล้องทุกครั้ง สามารถตรวจสอบได้ ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด รอง ผกก.ป.สภ.ฉิมพลี, พ.ต.ท.ยิ่งยศ  จันนาสวป.สภ.ฉิมพลี พร้อมด้วยร้อยเวรจราจร 

(ร้อยเวร ๖๐) ก าชับปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเป็นประจ าทุกวัน ให้ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ การ
ติดกล้องประจ าตัว ก าชับห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 

และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๓๗ เรื่องมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 
พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด ผกก.ป.สภ.ฉิมพลี , พ.ต.ท.ยิ่งยศ  จันนาสวป.สภ.ฉิมพลี ประชุมก าชับกวดขันความ

ประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค. ๓๗ ในการประชุมสายงานจราจรเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด 

 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 
ก าหนด 
2. การลงบันทึกการจับกุม 
3. ควบคุมตัวน าส่งพนักงาน 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับ 
ด าเนินคดี 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูง 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณี 
๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่สืบสวน 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส ต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
ควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ และในการประชุมบริหารสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ ก าชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดโดยเด็ดขาด 
๓. จัดสรรน าเทคโนโลยีมาใชส้ าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
(Body Camera) 
๔. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการป้องกันการ 
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมก าชับ 
กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตาม 
นัยค าสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤติสุขภาพ 
ความ มเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
๗. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 



๑๘ 
 

ภาพประกอบการด าเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
(4) สายงานสืบสวน 

๑. ประชุม อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจประจ าเดือน ก าชับให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี พร้อม พ.ต.ท.บุญช่วย  เกิดรื่นรอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ท.สมพจน์ ง้าว

แหลม สว.สส.ฯ มีการประชุม/อบรม เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจ าทุกเดือน อบรมก าชับ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 



๑๙ 
 

๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดกล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ
ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 

 

 
พ.ต.ท.บุญช่วย  เกิดรื่นรอง ผกก.สส.สภ.ฉิมพลี และ พ.ต.ท.สมพจน์ ง้าวแหลม สว.สส.สภ.ฉิมพลี ประชุมก าชับ

เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ก าชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ต้องปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอชั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 

 
 
 
 



๒๐ 
 

๓.กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติสุขภาพ ความเป็นอยู่ 

และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 
พ.ต.ท.บุญช่วย  เกิดรื่นรอง ผกก.สส.สภ.ฉิมพลี และ พ.ต.ท.สมพจน์ ง้าวแหลม สว.สส.สภ.ฉิมพลี ประชุมก าชับ

กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ถึง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสืบสวนเป็นประจ าทุกเตือน โดยให้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลทุกข์สุข
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติสุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามเรียกรับสิบบน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรมใน 
สอบสวน  
๑. การท าส านวนในคดีอาญา คดี
จราจร 
 -มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินผลประโยชน์ เพ่ือ แลก
กับการด าเนินคดี หรือท า ให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา  
๒. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
 -มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินผลประโยชน์ จาก การ
อนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา  
๓. การเปรียบเทียบปรับ 
 -มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
เปรียบเทียบปรับในอัตราโทษ ที่
น้อยลง 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ห้าม เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติ หน้าที่ เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุกกรณี  
๒. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส ต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
ควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจ ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ หน้าที่
ทุกสัปดาห์ และในการประชุม บริหารสถานี
ต ารวจประจ าเดือน ให้ถือ ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่  
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบมีการ ด าเนินการ
ตามระเบียบและข้ันตอนของ ทางราชการที่
ก าหนดห้ามเรียกรับ สินบนผลประโยชน์  
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ปลูกจิตส านึก ในการป้องกันการ ทุจริตและ
ต่อต้านการรับสินบน  
๔. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมก าชับ กวดขัน
ความประพฤติและระเบียบ วินัย ตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ ประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๓๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่และมี
การบันทึก เป็นลายลักษณ์อักษร  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการกระท าความผิดเกี่ยวกับ การ
ทุจริตหรือเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ภาพประกอบการด าเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  
(5) สายงานสอบสวน 

๑. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่สายงานสอบสวนทุกสัปดาห์และในการประชุมบริหารสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี พร้อม รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, สว.(สอบสวน)ฯ มีการ ประชุม/อบรม 

เจ้าหน้าที่ต ารวจสอบสวนเป็นประจ าทุกเตือน อบรมก าชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และ
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) และ การไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

 



๒๓ 
 

๒. หัวหน้างานสอบสวน อบรมก าชับข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนได (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ฉิมพลี และ พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา สว.(สอบสวน) สภ.ฉิมพลี 
ประชุมงานสอบสวนก าชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามเรียนรับสินบนผลประโยชน์ ปฏบิัติหน้าที่ ตามมาตรฐานขั้นตอน
การให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

๓. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติสุขภาพ ความ เป็นอยู่ 

และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจ 

 
พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ฉิมพลี และ พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา สว.(สอบสวน) สภ.ฉิมพลี 

ประชุมก าชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการเสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ ในการประชุมสายงานสอบสวนเป็นประจ าทุก เดือน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติสุขภาพ ความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ห้ามเรียก
รับสิบบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 


