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ส่วนที่ ๑ บทน า
  

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร ความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล กระทบต่อ 
การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย ระบุความเสี่ยง
ว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก ผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดข้ึนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความ
คุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ด าเนินการ 
ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย ว่าองค์กรอื่น หรือ
หากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า เครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน-การรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการ ทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ ง
ของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน-การรับสินบนมา
ใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลด
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม กิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ ระดับความเสี่ยง และ 
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน 
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ 
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนด ไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 51 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 ปานกลาง 
(4x1=4) 

ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

      



 
3 ต่ า 

(3x1=3) 
ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ า 
(2x1=2) 

ต่ า 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ า 
(1x1=1) 

ต่ า 
(1x2=2) 

ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่˚า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
งานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ 

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี 
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบน หรือ 
ของขวั ญ เ สนอให้ 

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้รับ ก า 
ร พิ จ า ร ณ า เ ลื  ่ อ น ขั้ น 

เงินเดือน ๒ ขั้น 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร ประชุม 
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน เดือน 
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็น ล าดับ

แรก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรม การ 

เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน 
3 3 9 ปานกลาง 

2 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรี ยกรับสิ นบนจากผู  ้ถู ก 
ร้องเรียน เพื่อให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 ปานกลาง 

3 ผลการตรวจสอบพบความ ผิด การ
พิจารณา ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับสินบน ผลประ โยชน์ 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

2 4 9 ปานกลาง 



 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลั กฐานการ เบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 

งบประมาณ ตามวงรอบการ 
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูก ต้อง 
ตาม ความเป็นจริง มีการเรียก 

รับเงิน จากผู้ปฏิบัติงาน 

2 4 9 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ ฝ่ายใน 

สังกัดตามความ ต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย ไ 

ม่ เ ท  ่ า เ ที ยมตามความ 
ต้องการ โดย รับผล ประโยชน์ 

จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 



 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดท าและประกาศการ จัดซื้อ 

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประ โยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
สินบนที่ผู้ประ กอบการเสนอให้ 

3 4 12 สูง 

2 จ  ั ด ท ำ ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ 
ณ ลักษณะเฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการที่ เสนอ

สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ ตรวจ 
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ 
สินบนจากผู้ประ กอบการ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บ  ุ ค ค ล ต  ่ า ง ด  ้ า ว ข อ อ 

อ ก ใ บ ส ำ ค  ั ญ แ ล ะ / ห รื 
อ ต่ อ ใบส าคัญประจ าตัวคน

ต่าง ด้าว 

มี ก า ร เ รี ย ก ร  ั บสิ นบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ 

สะดวกในการให้ บริการ 

3 3 9 ปานกลาง 



งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใชอ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปราม อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่ จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ

น้อยลง 

3 4 12 สูง 

2 การออกปฏิบัติหน้าที่ ตรวจค้น เชน การ 
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การลงบันทึกจับกุมและน า ตัวผู้ต้องหาส่ง 
พนักงาน สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษ น้อยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง ด้าวและ
นายจ้าง ว่ามีการ ลักลอบเขาเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาต ท างานหรือไม่ หรือ ท างาน

ตรงตาม ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับ การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ

โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศ 

3 5 15 สูงมาก 



งานจราจร 
 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร  

1 การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่ออกไม่สั่ง 

3 5 15 สูงมาก 

2 ตรวจพบการกระท าผิด 
และจั บกุ มผู  ้กระท าผิด 

กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 

โทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

3 การออกใบสั่ง เจ้าหน้า ที่ 
บันทึกออกใบสั่งตามข้อหา ที่
พบการกระท าความผิด ตาม

กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 

โทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 



งานสืบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ 
ตามหมายจับ ต้อง แจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับทราบ ถึงสิทธิ

ตามท่ี กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประ โยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่ จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 

น้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ อ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 

2 การลงบันทึกการจับกุม - มีการเรียกรับสินบน ผลประ โยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่ จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 

น้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ อ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 



 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

3 ควบคุ มตั วน าส่งพนั กงาน 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบน ผลประ โยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่ จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 

น้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ อ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ถูกจับด าเนินคดี 

3 4 12 สูง 



งานสอบสวน 
 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การอ านวยความยุติธรรมในสอบสวน  

1 การท าส านวนในคดี อาญา 
คดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ผล
ประโยชน์เพื  ่ อแลกกับการ ด าเนินคดี

หรือท าให้ได้รับโทษ น้อยลง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 

3 5 15 สูงมาก 

2 ยื  ่นค าร้ องขอปล่ อยตัว ชั  ่ว
คราว ต่อพนั กงาน สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์จากการอนุมัติ ปล่อยตัว 

ผู้ต้องหา 

3 4 12 สูง 

3 การเปรียบเทียบปรับ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับเปรียบเทียบปรับใน อัตราโทษ ที่

น้อยลง 

3 4 12 สูง 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาควาเสี่ยงต่อการรับ สินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ 
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล  ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมี   การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอ านวยการ 

 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธี ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      

- ผู้บังคับบัญชา พิจารณา ผล 
การ ปฏิบัตริาชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง 
(๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสินบน หรือ 
ของขวัญ เสนอให้ ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับ การพิจารณาเลื่อนขัน้ 
เงินเดือน ๒ ขั้น 

ปานกลาง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การ รับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และ การไม่ รับของขวัญ ของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๓. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้าน 
การรับสินบน ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ าเสมอเพื่อสร้างจิตส านึก 
ในการปฏิบัติงาน 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
๕. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหาความ 
เป็นอยู่ อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัตติาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(AntiBribery Policy) และการไมร่ับ 
ของขวัญ ของ ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. จัดการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ 
ความ โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ 
ต่อต้านการ รบัสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติและวินัยขา้ราชการต ารวจ ตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ค าปรึกษา
ได้ อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน - ผกก. 
- รอง ผกก. ทุก
สายงาน 
- สว.อก. 

- ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร 
ประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
โดยเอาผู้ตดิสินบน เป็นล าดับแรก 

ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน    
การพิจารณาเรื่อง ร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรยีนเพื่อ 

ให้เรื่องเงียบไป 
ปานกลาง ทุกสัปดาห ์ - ผกก. 

- รอง ผกก. ทุก
สายงาน 
- สว.อก. 

การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรยีนเพื่อ 
ให้เรื่องเงียบไป 

ปานกลาง 



 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
วิธี ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ      

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่าย เงิน งบประมาณ
และเงิน นอก งบประมาณ
ตาม วงรอบการ เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความ เป็นจริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ ปฏิบัติ งาน 

ปานกลาง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้า ที่ 
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้น ตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประ โยชน์ 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
และต่อต้าน การรับสินบน ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตามนัย ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
๕. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัย ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนัย ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บัง คับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    

จัดท าและประกาศการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ ประ กอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผู้ ประ กอบการเสนอให้ 

สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประ โยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบน ให้ 

สูง 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับ งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูง 



 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ

สินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
วิธี ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ      

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่า เที ยมตามความต้ องการ 
โดยรับ ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

ปานกลาง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และ การไม่รับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้า ที่ 
๒. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้น ตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประ โยชน์ 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
และต่อต้าน การรับสินบน ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตามนัย ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
๕. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม/ก าชับให้ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัย ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนัย ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บัง คับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ 

   

บุคคลต่างด้าวขอออก
ใบส าคัญ และ/หรือต่อ
ใบส าคัญประจ า ตัวคนต่าง
ด้าว 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้ บริการ/
ค่าตอบแทนจากการด าเนิน งาน 

ปานกลาง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย      

การใชอ านาจหน้าที่ในการป้อง 
กันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือ 
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้า ท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ 
ปฏิบัติตามข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออก ปฏิบัติหน้าท่ี และหา้มเรียกรบัสินบน
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ ทุจริต
หรือรับสินบน 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อ 
สร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปราม ต่อต้านการทุจรติและต่อต้าน
การรับสินบน 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรือ่ง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
๒. น าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับป้องกัน
การ ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่สาย ตรวจ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและ
การรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัย ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความ ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามนัย ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บัง คับบัญชาเพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป. 
- สวป. 

การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือ ตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือ ท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

การลงบันทึกจับกุม และน า
ตัว ผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือ ท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบ เขาเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาต ท างานหรือไม่ 
หรือ ท างานตรง ตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ ท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ ส่งตัว
กลับประเทศ 

สูงมาก 



(3)สายงานจราจร 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม 
 ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
วิธี  

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร      

การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ออกไมส่ั่งด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ 
ปฏิบัติตามข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออก ปฏิบัติหน้าท่ี และหา้มเรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ ทุจริต
หรือรับสินบน มีการตรวจสอบระบบ ใบสั่ง
PTM 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อ 
สร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปราม ต่อต้านการทุจรติและต่อต้าน
การรับสินบน 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรือ่ง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมก าชับเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
๒. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจา้หนา้ที่จราจร 
การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 
3. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประ 
พฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป. 
- สวป. 

ตรวจพบการกระท าผิด และจับ 
กุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผล 
ประ โยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนิน คดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง 

การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่บันทึก 
ออกใบสั่งตามข้อหาที่พบการ 
กระท าความผิดตามกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินผล 
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ด า เนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูง 



(4)สายงานสืบสวน 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม  
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
วิธี  

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายอาญา      

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ 
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหและ 
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผล 
ประ โยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ 
ถูกจับด าเนินคด ี

สูงมาก ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้า ท่ี 
๒. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับ อบรมก าชับให้ 
ปฏิบัติตามข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถว
ออก ปฏิบัติหน้าท่ี และหา้มเรียกรบัสินบน
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้า ท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิด 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ ทุจริต
หรือรับสินบน 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อ 
สร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปราม ต่อต้านการทุจรติและต่อต้าน
การรับสินบน 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความ 
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรือ่งร้อง 
เรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า ผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมก าชับเจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
๒. น าเทคโนโลยมีาใช้ส าหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจา้หนา้ที่ 
สืบสวน 
3. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่ง 
ใส ต่อต้านการทุจริตและการรับสนิบน 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประ 
พฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกวัน - รอง ผกก.สส. 
- สว.สส. 

การลงบันทึกการจับกมุ - มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผล 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไมถู่ก 
จบัด าเนินคด ี

สูงมาก 

ควบคุมตัวน าส่งพนักงานสอบ 
สวน 

- มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือผล 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไมถู่ก 
จับด าเนินคด ี

สูง 



(5)สายงานสอบสวน 
 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การอ านวยความยตุิธรรมในสอบสวน      

การท าส านวนในคดีอาญา คดี 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือ ทรัพย์สนิ
ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ด าเนินคดี หรือท า ให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง หรือ บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 

สูงมาก ๑. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) และ 
การไมร่ับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้า ท่ี 
๒. อบรมก าชับให้ปฏิบตัิตามข้อสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ และห้าม 
เรียกรับสินบนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อช่วยเหลอืผู้กระ 
ท าความผิด 
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อ 
สร้างจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปราม ต่อต้านการทุจรติและต่อต้าน
การรับสินบน 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้งความประ 
พฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.๓๗ 
มีช่องทางและระบบการจัดการเรือ่ง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมก าชับเจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ห้ามเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
อบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่ง ใส 
ตอ่ต้านการทุจริตและการรับสินบน 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความประ 
พฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามนัย 
ค าสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บัง 
คับบัญชาเพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกวัน - รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
- สว. 
(สอบสวน) 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์จากการอนุมตัิปล่อยตัว 
ผู้ต้องหา 

สูง 

การเปรยีบเทียบปรับ มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับเปรยีบเทียบปรับในอัตราโทษ 
ที่น้อยลง 

สูง 



อนุมัติ 
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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