
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

            ของสถานีตำรวจภูธรฉมิพล ี
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน ่ ว ย ง าน ใ นส ำน ั ก ง านต ำ ร ว จแห ่ ง ช าติ  ซ ึ ่ ง ม ี ภ า ร ก ิ จ ใ นก า รบร ิ ก า รป ร ะช าชน ใน เ ขตพ ื ้ น ที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรฉ ิมพล ี  ได ้ดำเน ินการ เตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

         ผกก.สภ.ฉิมพลี เรียกประชุมการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment :  ITA) ของสถานีตำรวจ ประปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ที่ 17/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 

 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ไ ว ้ คอยให ้บร ิ การ
ประชาชนในการติดต่อราชการ 

ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงศ์ชัย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายงานบริการต่างๆ ให ้ม ีขนาด
เหมาะสม ชัดเจน 

ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 

ป้ายพันธะสัญญา ป้ายพันธะสัญญาจะต้องติดไว้ในที ่ที ่เห็น
ชัดเจน และเจ้าหน้าที่ต้องดำเนินงานให้แล้ว
เสร็จในระยะเวลาตามพันธะสัญญา 

จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน มองเห็นชัดเจน จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่จัดไว้จะต้อง
มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

ส.ต.อ.สิทธิกร นครไพร 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1.จัดทำช่องทางการสื่อสาร 
- เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
- Facebook 
- Line 
2.จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์บน
สถานี 
3.จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นชุดชุมชนสัมพันธ์ 

จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

ภาพผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติทั้ง 5 สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง  และอำนาจหน้าที่ ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
โครงสร้าง 
 • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานี ตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานตีำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแตล่ะ
งาน ประกอบด้วยล ักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้า สถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานี  ตำรวจ และบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละ สายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

1.พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด 
2.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
3.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  
    - ยศ ชื่อ นามสกุล      - ตำแหน่ง  
    - รูปถ่าย  
    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุกครั ้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
             2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 31 มี.ค. 68 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  

1.พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด 
2.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
3.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 



• ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
•  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
• มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ  
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
• แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน  
• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรม
และ สิทธิผู้ต้องหา 

1.พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด 
2.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
3.ส.ต.อ.สิทธิกร นครไพร 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ  ต ิดตามการบร ิหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเน ินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

1.พ.ต.ท.วีรพงฐ์ รักสี 
2.ร.ต.อ.กิตติคม ประสิทธิ์ 
3.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 



O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

1.พ.ต.ท.วีรพงฐ์ รักสี 
2.ร.ต.ท.พนาพร ขันแก้ว 
3.ส.ต.ท.ปุณฑเรศ สังขกนิษฐ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์ ข ้ อมู ล
ข่าวสาร 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที ่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
3.ส.ต.อ.สิทธิกร นครไพร 
4.ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงศ์ชัย 
5.ส.ต.ต.ณภัทร เพชรรอด 



แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานต้องแสดงไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละ
สายงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภธูร 
ว ัน เด ือน ป ี  ในการปฏ ิบ ัต ิ งานพร ้อม
ภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได ้

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 
4.ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน 
5.ส.ต.ต.สหฌาฌพล ทองใส 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน ยกเว้นงาน 
สืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐ าน
ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานที ่ถ ูกกำหนดขึ้น

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 
3.ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน 
4.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส 
5.ส.ต.ต.จิรวัฒน์ นุกูลกิจ 



ภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพสม ่ำ เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู ่มือฉบับประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
3.จ.ส.ต.ชินบุตร คิดรอบ 
4.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 
5.ส.ต.ท.ปุณฑเรศ สังขกนิษฐ 

O10 E–Service ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
E–Service  
• แสดงระบบบร ิ ก า รปร ะชาชนผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จ ากหน ้ า แรกของ เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั ก ขอ ง 
หน่วยงานได ้

1.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา 
2.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช 
3.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
4.ส.ต.ต.กิตติพงษ์ วงศ์ชัย 
5.ส.ต.ต.ณภัทร เพชรรอด 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
สถิติผลการดำเนินงาน  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิจหล ักในเช ิ งสถ ิต ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซ ึ ่ ง เป ็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
  2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

1.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 
2.ส.ต.อ.สิทธิกร นครไพร 



  3. สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีและรายงานผล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการ กระทำความผิด
ทาง อาญา 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568)  
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูล

1.จ.ส.ต.ภาณุวัฒน์ คงเมือง 
2.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส 



ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได ้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ จัด
จ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที ่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่       2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ 5) จังหวัด         6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข ้อม ูลท ี ่ เป ิ ด เผย 6 เด ื อนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  

พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 



• สรุปผลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างจำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม ่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล ์  Excel หร ือไฟล์  Word 
เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังค ับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

O17 ช ่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่  จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเร ื ่องที ่อยู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 



2568 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 
(AntiBribery Policy) โดยผู ้บร ิหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
แสดง อินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุด ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

O19 การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อย

1.พ.ต.ท.พัลลภ หริ่งรอด 
2.พ.ต.ท.วีรพงฐ์ รักสี 



กว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ป ี งบประมาณ พ .ศ . 2568 อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
- กิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต ่ อต ้ านการ ร ั บส ิ นบน ( Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข ้าใจให ้เจ ้าหน้าที ่ ในการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื ่อป ้องกันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา 



O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
• เป ็นก ิ จกรรมหร ือการดำ เน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

1.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 
2.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได ้ แก ่  แสดงต ั วอย ่ า งประกอบ หรื อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด 
2.พ.ต.ท.วิโรจน์ แย้มปราศัย 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์ส ินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สิน
ของราชการ  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจน ับ  ตรวจสอบสภาพการใช ้ งาน
ทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์

1.ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน 
2.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส 



ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
- กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช ้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ท ี ่ย ึดอาย ัดเพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให ้ถูก
สับเปลี ่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการเร ียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สินมี
ระบบควบคุม ที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 
67 – มี.ค. 68) 
 
 



O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขอ ง
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่  
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานี - ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
     (1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำนว ย ค ว า ม
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
     (2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  
      (3)ย ก ร ะด ั บ ก า ร เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 

1.พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด 
2.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา 
3.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช 
4.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 



O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป ็นก ิจกรรม หร ือการดำเน ินการที่
สอดคล ้องก ับ  มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและคว าม โปร ่ ง ใ ส  ภาย ใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและว ิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
• ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
- ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำนว ย ค ว า ม
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผู ้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.พ.ต.ท.คมกริช จันทร์เกิด 
2.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา 
3.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช 
4.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง 

 
 
 
 
 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์
ไปยัง บก. สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

การจัดทำเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และวิทยากรที่อบรม  

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line ฯลฯ 

จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

- ปรับปรุงข้อมูลให้ม ีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้  

- ปรับปรุงข้อมูลสื ่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

1..พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 

2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์  

- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั ้นต่ำของแต่ละ สายงานเป็น
อย่างน้อย  

- OIT ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

1..พ.ต.ต.สายชล แสงทอง 

2.จ.ส.ต.ณัฐพงศ์ วรรณแมน 

 

 

 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ งข ้อม ูลให้  
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ดำ เน ินการเผยแพร ่ข ้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก
สายงานเป็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบทำ
ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ฉิมพลี  

ห ั วหน ้ าสถาน ี ตำรวจ  และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 

                               พ.ต.อ.   

                                       ( ประจักษ์พงษ์ สุริยา ) 

                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี 
 


