
  
 

 
   รายงานผลดำเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี 



สถานีต ารวจภูธรฉิมพลี  

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการ 
ตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท 
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร 
ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี ้
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การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภ าค ร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยมี พ.ต.อ.ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผกก.สภ.ฉิมพลี เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ัง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิ 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็น สำคัญ ได้แก ่

                             1.คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรฉิมพล ีที ่17/2568 ลง 5 มีนาคม 2568 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อน  

              และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

              Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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               2.ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity &  

              Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย  

             มีประเด็นสำคัญ ได้แก ่
2.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ให้สถานีตำรวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว 
2.2)  แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวดัการรบัรู้ 

                    ๒.3) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)     
    ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปดิเผย ณ จุดให้บริการ และ พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง  
   ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู ้

2.4)  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ให้ ้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้้แก่่  ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
                                   2.การบริหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและหน้าท่่ี 
                                3.การบริหารเงินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
                                 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                               5.การส่งเสริมความโปร่งใสซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
                                   และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
 
                          สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ด้วยทุกครั้ง 
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                          1..กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบตัิงานการส่ือสารสร้างการรับรูต้่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

                       พันตำรวจเอก ประจักษ์พงษ์ สุริยา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี (ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 5     มี.ค.68 เป็นต้นมา) 
และพันตำรวจเอก บรุินทร์ อินทรวิเชียร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรฉิมพลี (ดำรงตำแหน่ง ถึงวันที่ 2 มี.ค.68) เป็นประธานการประชุม 
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือแนวทางการประเมินฯ เพื่อให้ 
คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการดำเนินการการรับรู้ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ทั้งดา้น IIT , EIT และ OIT 
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๑) ผลการพัฒนายกระดับการให้บร ิการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
        1.1ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

2.สถานท่ีต้ังจุดบริการประชาชน 
      2.1 ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
           - แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
           - ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

  3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน สอบสวน 
หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็ว ให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
     1.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 

 1.2. มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
2..จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 

        2.1 ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ ระยะเวลาการให้บริการ 
ติดต้ังบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy - ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ 
ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

 
 
6 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
- จุดบริการน้ำด่ืม 
- จุดบริการสำหรับท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
- ที่นั่งสำหรับประชาชนมาใช้บริการ 
- โทรทัศน์สำหรับดูข่าวสาร 

 - ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี 
1.1 จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับและจัด พนักงานวิทยุ  ๒๕ ชั ่วโมง 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างบทบาท และภารกิจ ของสถานีชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิ 
ของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำเก่ียวกับการรับบริการ 

1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ ประชาชน เช่น การแจ้งความ 
การทำบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ ดำเนินการ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนำบทบาท ภารกิจของสถานีในจุดให้  
บริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

2.2 จอประชาสัมพันธ ์อ ิเล ็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชนนำเสนอข้อมูลผ่านPOLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของ สถานี วิธีการใช้บริการ และ 
สิทธิของประชาชน 

2.4 การส ื ่อสารผ ่านช ่องทางออนไลน ์  ประชาส ัมพ ันธ ์  เว็บไซต์และ โซเซ ียลม ี เด ียแอปพล ิ  
เคช ัน Line/Facebook ของสถาน ีตำรวจ อัพเดต ข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้ง 
เตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

2.5 ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางให ้ประชาชนต ิดต ่อ   แจ้งเบาะแสและร้องเรียนท่ีจุดบริการ 

 

 ภาพประกอบการดำเนินการ ด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

         

 

 

 

 

 

 

 

     เจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให ้การต ้อนรับและจัดพนักงานวิทยุ  24 ชั ่วโมง และเจ้าหน้าที ่ให้บร ิการในแต่ละส่วนงาน 
อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตรหาย ฯลฯ 
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การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ภายในสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี 
 

เว็บไซต์ ITA สภ.ฉิมพลี 

      
 
 
 

เฟซบุ๊ก สภ.ฉิมพลี 
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ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจท ุ กสาย งาน  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ ให ้ บ ร ิ ก ารประชาชน  ความ  เ ต ็ ม ใจ 

มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน แ ละระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัต ิมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทาง ส่ือของหน่วย 
2. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และออกตรวจพื้นที่ เพื่อให้ ข้อมูลและรับฟังปัญหา จัด 
กิจการมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา 
และปรับปรุง การให้บริการ 

ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 25 ข้อ ตามมาตรฐาน ITA 
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ภาพประกอบผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานแยกเป็นรายเดือน 
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ภาพกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการและออกตรวจพ้ืนท่ี 
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3) ภาพการประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

            
 
 

           0
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ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉิมพลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ช้ีแจง การดำเนินการการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
สังกัด ทั้งด้าน IIT , EIT และ OIT 

 
 

  

      
 

                
 
 
 
 

 


