
คําสั่งสถานีตํารวจภูธรฉิมพลี 
ที่  ๑๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของ สถานีตํารวจภูธรฉิมพลี   

ดวยตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดมีคําส่ังที่ ๑๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง แตงต้ังทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจใน
สังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยใหผานเกณฑประเมินของคณะ
กรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การดาํเนนิงานของสถานตํีารวจ เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลเุปาประสงคตามท่ี
กําหนดไว 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
บรรลตุามเปาหมาย จงึแตงตัง้คณะทาํงานขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของ 
สถานีตาํรวจภูธรฉิมพลี ประจาํปงประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีองคประกอบและอาํนาจหนาท่ี ดังน้ี 

องคประกอบ 
๑. ผกูาํกับการ สถานีตาํรวจภูธรฉิิิมพลี หัวหนาคณะทํางาน 
๒. รองผกูาํกับการปองกันปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรฉิิิมพลี           รองหัวหนา 

รองหัวหนา ๓. รองผกูาํกับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรฉิิิมพลี
๔. รองผกูาํกับการสืบสวน สถานีตาํรวจภูธรฉิิิมพลี รองหัวหนา 
๕. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรฉิิิมพลี                               คณะทํางาน
๖. สารวัตร สบืสวน สถานีตาํรวจภูธรฉิิิมพลี
๗. สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรฉิิิมพลี
๘. สารวัตร อํานวยการ สถานีตาํรวจภูธรฉิิิมพลี
๙. จาสิบตํารวจ ณัฐพงศ วรรณแมน
    ผบูังคับหม ู(ปองกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรฉิมพลี

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน/เลขานุการ 
เจาหนาที่/ 
ผูชวยเลขานุการ  

โดยมีหนาที่... 
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โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตาํรวจภูธร 

ฉิมพลี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหเปนตามวัตถุประสงคทีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
๒. กํากบั ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรฉิมพลี  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรฉิมพลี 
๔. แตงต้ังคณะทํางานตามตารางบัญชีรายชือ่ ผนวก ก. ทายคําสัง่นี ้  เพือ่สนับสนุนการ

ดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตาํรวจภูธรฉิมพลี
๕. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผกํูากับการสถานีตาํรวจภูธรฉิมพลี  มอบหมาย

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการขับเคลอืนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงาน 
ของสถานีตํารวจภธูรฉิมพลี  มีวาระการปฏิบัติหนาท ีจ่นถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแป 
ลงเปนอยางอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๐   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕68 

 พันตำรวจเอก

        ( ประจักษพงษ สุริยา ) 
   ผกูาํกับการสถานีตาํรวจภูธฉิมพลี 
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ผนวก ก. : มอบหมายผรัูบผิดชอบแบบตรวจขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
        and Transparency Assessment :OIT) 

ประกอบ : คําสั่ง สภ.ฉิมพลี ที่ ๑๗/๒๕๖๘ ลง  ๑๐  มนีาคม  ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูลผูบริหาร Š,ı,Ĩ,Ī,ıńńĸĸĳȮľĶŇŗĚĶŀħ

š,ı,Ĩ,Ĩ,ĽŅĵĝĸȮŐĽĚĪŀĚ
Ţ,ě,Ľ,Ĩ,ĦńģıĚĻƢȮĺĶĶĦŐĴĬ

O2 อำนาจหนาท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ๑.พ.ต.ท.คมกริช จันทรเกิด
๒.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง
๓.ส.ต.อ.สิทธกิร นครไพร

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

๑.พ.ต.ท.วีรพงฐ รักสี
๒.ร.ต.อ.กติติคม ประสิทธิ์
๓.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน

 O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการถามตอบ/
รับฟงความคิดเห็น

๑.พ.ต.ท.วีรพงฐ รักสี
๒.ร.ต.อ.พนาพร ขันแกว
๓.ส.ต.ท.ปุณฑเรศ สังขกนิษฐ

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง
๒.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง
๓.ส.ต.อ.สิทธิกร นครไพร
๔.ส.ต.ต.กิติพงษ วงศชัย
๕.ส.ต.ต.ณภทัร เพรชรอด

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง
๒.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง
๓.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน
๔.ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน
๕.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส

ตรวจแลวถูกตอง 

 พ.ต.อ. 

        ( ประจักษพงษ สุริยา ) 
   ผกูาํกับการสถานีตาํรวจภูธฉิมพลี 

Š,ı,Ĩ,Ī,ıńńĸĸĳȮľĶŇŗĚĶŀħ
š,ı,Ĩ,Ĩ,ĽŅĵĝĸȮŐĽĚĪŀĚ
Ţ,ě,Ľ,Ĩ,ĦńģıĚĻƢȮĺĶĶĦŐĴĬ
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน
๓.ส.ต.ท.สุทิวสั สีเน

๔.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส

๕.ส.ต.ต.จริวัฒน นุกูลกจิ
O9 คูมือการใหบริการประชาชน ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง
๓.จ.ส.ต.ชินบุตร คิดรอบ
๔.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน
๕.ส.ต.ท.ปุณฑเรศ สังขกนิษฐ

 O10 E – Service ๑.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา
๒.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช
๓.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง
๔.ส.ต.ต.กติิพงษ วงศชัย

๕.ส.ต.ต.ณภทัร เพรชรอด
O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ๑.ด.ต.ชาตรี ศรีทอง

๒.ส.ต.อ.สิทธกิร นครไพร
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

๑.จ.ส.ต.ภาณุวัฒน คงเมือง
๒.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส

O14 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน พ.ต.ต.สายชล แสงทอง
O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน

ผนวก ก. : มอบหมายผรัูบผิดชอบแบบตรวจขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
        and Transparency Assessment :OIT) 

ประกอบ : คําสั่ง สภ.ฉิมพลี ที่ ๑๗/๒๕๖๘ ลง  ๑๐  มนีาคม  ๒๕๖๘ 

ตรวจแลวถูกตอง 

 พ.ต.อ. 

ตรวจแลวถูกตอง 

 พ.ต.อ. 

        ( ประจักษพงษ สุริยา ) 
   ผกูาํกับการสถานีตาํรวจภูธฉิมพลี 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.จ.ส.ต.ณัฐพงศ วรรณแมน
O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti 

– Bribery Policy)
๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.จ.ส.ต.ณฐัพงศ วรรณแมน
O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ ๑.พ.ต.ท.พัลลภ หร่ิงรอด

๒.พ.ต.ท.วีรพงฐ รักสี 
O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง

๒.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา
O21 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เส่ียงตอการรับสินบน 
O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
๑.พ.ต.ท.คมกริช จนัทรเกิด
๒.พ.ต.ท.วิโรจน แยมปราศัย

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

๑.พ.ต.ท.คมกริช จนัทรเกิด
๒.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา
๓.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช

๔.ด.ต.ชาตร ีศรีทอง
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ผนวก ก. : มอบหมายผรัูบผิดชอบแบบตรวจขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
        and Transparency Assessment :OIT) 

ประกอบ : คําสั่ง สภ.ฉิมพลี ที่ ๑๗/๒๕๖๘ ลง  ๑๐  มนีาคม  ๒๕๖๘ 

ตรวจแลวถูกตอง 

 พ.ต.อ. 

        ( ประจักษพงษ สุริยา ) 
   ผกูาํกับการสถานีตาํรวจภูธฉิมพลี 

๑.พ.ต.ต.สายชล แสงทอง
๒.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา

๑.ส.ต.ท.สุทิวัส สีเน

๒.ส.ต.ต.สหฌาณพล ทองใส

๑.พ.ต.ท.คมกริช จนัทรเกิด
๒.พ.ต.ต.สุนทร สายโสภา
๓.ร.ต.อ.สุเทพ สุขพานิช

๔.ด.ต.ชาตร ีศรีทอง
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ภาพถายการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA ) 




