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ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567แนวทางการบรหิารราชการ 

เฝาระวงั ตรวจสอบ ดําเนนิการเกีย่วกบัการกระทําผิดในการละเมดิสถาบนัทกุดานและดําเนินคดี     
โดยเดด็ขาด
สรางความสํานกึในพระมหากรณุาธคุิณ จงรกัภักดตีอสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย
สงเสริมและสนบัสนนุโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดําริอยางเต็มความสามารถ รวมทั้งการดําเนิน
งานของประชาชนจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ฯลฯ
อยางตอเนื่อง
พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหถกูตอง สมพระเกียรติ เปนไป
ตามพระราชประสงค และกระทบตอประชาชนนอยที่สดุ ควบคูกบัการพัฒนาศักยภาพขาราชการ
ตํารวจผูปฏบิติัหนาที่ถวายความปลอดภยัในพื้นที ่(Local CAT) และขาราชการตํารวจทีไ่ดรบั        
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย ใหมมีาตรฐานและมปีระสิทธิภาพสงูสดุ

ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรกัษาไวซ่ึงสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ



ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

ควบคมุและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนรูสึกวาไมเปนภยัคุกคามตอชีวติและทรัพยสนิ
เรงรัดปราบปรามผูมอีทิธิพล มอืปนรับจาง หรือผูทีม่พีฤติการณเปนภยัตอสังคม
พฒันาระบบงานสายตรวจ ใหมคีวามพรอมและมีประสิทธิภาพในการระงบัเหตุและบรกิารประชาชน
ดวยความรวดเร็ว
พฒันาระบบศูนยรับแจงเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนยรับแจงเหตุฉกุเฉนิ 191 รวมทัง้มเีจาหนาทีห่รือ
ชดุปฏบิติัการท่ีมคีวามพรอม สามารถตอบสนองการรับแจงเหตุเขาไปชวยเหลือ และแกปญหาได    
ทนัเหตุการณ
นําเทคโนโลยีและเคร่ืองมืออปุกรณที่มปีระสทิธิภาพมาใชในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
สรางทมีงานวิเคราะหอาชญากรรมในทกุระดับ มกีารเตรียมการ วางแผนกอนเกดิเหตุ และมีการถอด
บทเรียน สรางตนแบบการปฏิบติั
จัดเก็บขอมูลบคุคลทองถิ่น ใหครอบคลมุทกุมิติเพือ่ใชประโยชนในการปองกนัเหตุ
จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพ้ืนที่อยางจริงจัง
จัดทํามาตรฐานการปฏบิติังานของเจาหนาทีตํ่ารวจสายงานปองกนัปราบปราม หรอื Standard
Operating Procedure : SOP ใหเปนสากล คํานงึถงึหลักความปลอดภยัและหลักสิทธิมนษุยชน 
เสรมิสรางการมสีวนรวมเครือขายภาคประชาชนทกุภาคสวน โดยเนนใหชมุชนมีสวนรวม เพิ่มชองทาง

ผลักดันใหมมีาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คําสัง่ ขอบงัคับที่เอ้ืออํานวยตอการปองกนัปราบปราม
อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชมุชน และเขตที่อยูอาศยัหนาแนน
นอมนํายุทธศาสตร “เขาใจ เขาถงึ พัฒนา” มาเปนหลกัปฏิบติัในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
เพือ่ยุติเหตุและความรนุแรงดวยมาตรการเชงิรุก ใหผูนําศาสนา ผูนําทองถิ่นและผูนําชมุชนเขามามี
สวนรวมในการแกปญหา

เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมที่สรางความเดือดรอน เอารัดเอาเปรียบ หรือ
กระทบตอการดําเนินชวีติโดยปกตสิขุของประชาชน

        ทางการรับแจง สรางจติสํานกึใหประชาชนรวมกนัรับผิดชอบในการปองกนัและแกปญหาอาชญากรรม

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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พฒันาและยกระดับเทคโนโลยสีารสนเทศในการรับแจงความออนไลน
พฒันาศักยภาพเจาหนาที่และวิธกีารปฏิบติังาน ในการปองกนัปราบปรามการกระทําความผิดเกีย่วกบั
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
จัดหาเครือ่งมอื อุปกรณพเิศษ และระบบฐานขอมูลท่ีทนัสมัย รองรับภารกิจในการปองกนัปราบปราม
การกระทําความผิดเกี่ยวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
จัดทําสื่อและกจิกรรมใหความรู รณรงคเสรมิสรางการเรียนรูของประชาชนใหมคีวามตระหนักรูเทาทนั
ภยัที่แฝงมากับการใชเทคโนโลย ี
บรูณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ
เพือ่การปองกนั ปราบปราม ดําเนินคดี และเยยีวยาผูไดรับความเสียหาย

การแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม

ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจงัและเด็ดขาด
เพิม่ประสิทธภิาพในการสกัดกัน้การลําเลียงยาเสพตดิตามแนวชายแดน หรอืใชประเทศไทยเปนทางผาน
ประสานกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการ “ยดึทรัพย” เพือ่ตัดวงจรการคายาเสพติด
ใชกลไกความรวมมอืของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยนืเพ่ือแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกบัหนวยงานทีเ่ก่ียวของเพื่อเขารวมดาํเนนิการ ยดึหลกัการ “เปล่ียนผูเสพ
เปนผูปวย” สนบัสนุนใหผูเสพเขารับการบําบดัรักษาอยางมปีระสิทธิภาพและทัว่ถึง 

การแกไขปญหายาเสพติดในทกุมติอิยางเปนระบบ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สถานตํีารวจถอืเปนหวัใจสาํคัญทีเ่ปนตนธารแหงความยติุธรรม บริการ และใหความชวยเหลือประชาชน    
ใหความสําคญัในการจัดสรรและกระจายทรพัยากรในการบริหาร กําลงัพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ
เพือ่ใหสถานตํีารวจมคีวามพรอมในการปฏบิติังาน
พฒันาระบบและบรูณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจนหลักฐานในสถานตํีารวจ
พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลใหพนกังานสอบสวนมคีวามรู ความเช่ียวชาญ มีความเจรญิกาวหนาใน
สายงาน ตลอดจนการแตงต้ังพนักงานสอบสวนและผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอปริมาณงานใน
แตละพื้นที่
ศึกษาและพัฒนาโครงสรางกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คําสัง่ เพ่ือลดภาระงานของพนกังานสอบสวน
ทางดานเอกสาร
สงเสริมใหขาราชการตํารวจใหมจีิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยดึ
ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนที่พ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง
ควบคมุ กํากบั ดูแลการใหบริการประชาชนบนสถานตํีารวจใหไดรบัความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม
อยางเทาเทียม 
ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิติัในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว
พฒันาระบบการบริการจราจรใหมคีวามสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุงเนนการเปน “สุภาพบรุษุ
จราจร”
ขยายและเพิม่ชองทางการใหบริการอยางทั่วถึง เชน การชําระคาปรบัคดีจราจร การรับแจงเหตุผานทาง
ส่ือสารสนเทศ จดุรับแจงเหตุเคล่ือนที ่การนัดหมายแจงความออนไลน ฯลฯ
รวมกําหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัของประชาชนภายในพื้นที ่ 
ใหสอดคลองกบัความตองการของแตละทองถิ่น
บรูณาการกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของทุกภาคสวน ในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน รวมทั้งเขา   
ชวยเหลือประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอนจากสาธารณภยัอยางตอเนื่องจนเขาสูภาวะปกตแิละสนบัสนุน
หนวยงานเกีย่วของในการบรรเทาสาธารณภัย

ใหความสําคัญกบัการพัฒนาสถานตํีารวจใหมีความพรอมในการดแูลประชาชน อํานวยความยตุธิรรม และ
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปลูกฝงวฒันธรรมองคกรและพันธกิจของหนวยงานใหขาราชการตํารวจทกุระดับ เพือ่สรางความเปน
แบบแผนและเปนตํารวจมอือาชพี 
จัดทํากรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมดานการฝกอบรมใหเพยีงพอและสอดคลองตอการ
พฒันาบคุคลากร
ฝกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพ่ือสรางภาวะผูนํานักบริหารมอือาชพี 
ฝกอบรมและทบทวนยุทธวิธตํีารวจแตละสายงานใหมคีวามรู เพิม่สมรรถนะ และทกัษะความชํานาญ   
ในการปฏิบติัหนาทีอ่ยางสมํ่าเสมอ
ดําเนินโครงการฝกทักษะยิงปนใหแกขาราชการตํารวจผูปฏิบติัหนาทีใ่นสายงานปองกนัปราบปราม
สืบสวน และจราจรในสถานตํีารวจ อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอืน่ และหนวยอืน่เพิม่เติม
สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดเวลาในองคกร
จัดหาทนุและสนบัสนนุบคุลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนาํองคความรูมา
พฒันาแตละสายงาน
พฒันาบคุลากรทกุสายงานใหมคีวามพรอมในการปฏิบติังานอยางมืออาชพี มีความซ่ือสตัย สุจริต ยดึมั่น
ในศีลธรรมและสรางคานิยมใหมคีวามเปนอยูทีเ่รยีบงาย ประหยัด

พัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคทั้ง ความรู ทักษะ ยุทธวธิ ีคุณธรรมจรยิธรรม และมกีารฝกอบรมทบทวน
อยางสมํ่าเสมอ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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รวบรวมและจดัเกบ็ขอมูลที่มคีวามสําคญัและจาํเปนในการปองกนัปราบปรามอาชญากรรม อํานวย
ความยุติธรรมและบรกิารประชาชนใหเปนระบบ ไมซ้ําซอน
พฒันาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ ทุกดานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพือ่ใหสามารถ
ทํางานสนบัสนนุกนัได คุมคากบังบประมาณ และเกดิประโยชนสงูสดุ 
ประสานความรวมมือกบัหนวยงานที่เก่ียวของ เพือ่เชือ่มโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงาน ในการ
ใหบริการประชาชน
นําระบบเทคโนโลยีมาใชเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏบิติังานเพื่อปองกนัปราบปรามอาชญากรรม บริการ
ประชาชน และลดภาระงาน

พัฒนาระบบฐานขอมลู และนําเทคโนโลยีมาใชสนับสนนุการทํางานใหมีประสทิธิภาพ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปรับปรุงกระบวนงานและกําหนดมาตรการปองกนัทีม่คีวามเส่ียงสูงตอการทจุริตคอรรปัชั่น
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ของสาํนกังานตํารวจแหงชาติ และสถานีตํารวจทั่วประเทศ      
ใหผานเกณฑประเมนิของคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ
ปรับปรุง เพ่ิมชองทาง รับฟงความคิดเหน็ คํารองเรียน ความประพฤติของขาราชการตํารวจ
ใหความสําคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อ
พฒันาประสิทธภิาพการปฏิบติังานของตํารวจ
ผลักดันการกระจายอํานาจการบรหิารใหหวัหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม
กาํหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคล่ือน การนํานโยบายไปสูการปฏิบติั รวมท้ังติดตาม
ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบติัตามเปาหมาย ผลผลิต และตวัช้ีวัดที่กําหนดไว
พฒันางานตรวจราชการใหเปนระบบทีท่นัสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนนุนโยบายของรัฐบาล
และสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ    
ทีว่างไว
ใหมกีารตรวจราชการในเชงิบวก โดยคดัเลือกหนวยทีม่กีารปฏิบติัราชการเปนมาตรฐาน และสามารถ
เปนตัวอยางในการปฏิบติังานกบัหนวยอืน่เพือ่เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบติัราชการ
มกีารติดตามประเมนิผลการปฏิบติังานอยางตอเนื่อง เพือ่ใชในการพิจารณาความดีความชอบหรือ   
แตงต้ังโยกยายตามหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผูปฏบิติังานดีตองไดรับผลตอบแทน

บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สํารวจและจัดหาทีดิ่น สิง่กอสราง อาคาร สถานที่ สําหรับเปนทีพ่กัอาศัยใหเพยีงพอ 
บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมสีภาพแวดลอมทีดี่ 
จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับขาราชการตํารวจ ขาราชการตํารวจทีบ่าดเจ็บหรือเสียชวิีตจากการ
ปฏบิติัหนาที ่รวมถึงสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมคีวามสะดวกรวดเร็ว
จัดระบบเบกิยืมเงินทดรองราชการใหมคีวามรวดเร็ว
สงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชพีเสริม ดําเนินชวีติอยางเรียบงาย สามารถ
พึง่พาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี ตามหลกัปรัชญา “เศรษฐกจิพอเพยีง”
ลดภาระและคาใชจายใหกับกําลังพลและครอบครัว จดัรถรับสง จดัต้ังศูนยรับเล้ียงเด็กกอนวยัเรียน
สงเสริมโครงการอาหารกลางวนัใหแกขาราชการตํารวจ จัดต้ังรานคาสวัสดิการในหนวยทีม่คีวามพรอม
และเหมาะสม 
จัดใหมรีะบบการชวยเหลือและบรกิารผูเกษยีณอายุราชการ ใหมสีขุภาพพลานามยัที่ดี มีความเปนอยู
ทีดี่ ประกอบอาชพีเสริม 
จัดใหมกีารทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬา
สงเสริมใหมกีารจัดกจิกรรมเสริมสรางความสามคัคีหรือการแขงขนักฬีาภายในหนวยงาน
พฒันาปรับปรุงศูนยฝกการกฬีาและนันทนาการ สถานที่พกัตากอากาศของหนวยใหมสีภาพแวดลอม  
ทีดี่และความพรอมในการรองรับบุคลากร

พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดกิาร ขวัญกําลงัใจ และความสามัคคีของขาราชการตํารวจ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ฝกอบรมบุคลากรเพือ่สรางภาวะผูนํานักบริหารมอือาชพี 
พฒันาบคุลากรใหมภีาวะผูนํา มีความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อใหสามารถทําหนาที่ไดทัง้ฝายอํานวยการ
และฝายปฏบิติัการที่ดี
เนนภาวะผูนําและสรางเอกภาพทางความคดิของผูนําหนวยในทุกระดับ ผูบงัคับบัญชาตองเปนแบบ
อยางทีดี่ใหแกผูใตบงัคับบญัชา ใหทํางานเปนทมีและมเีอกภาพ    
ผูบงัคับบญัชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสําเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางที่ดีและอยูเคียงขาง  
ผูใตบงัคับบญัชา

เนนภาวะผูนาํในทกุระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางทีดี่ใหกับผูใตบังคับบัญชา

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 





ยกระดับขดีความสามารถในการปองกนัปราบปรามอาชญากรรมตอนกัทองเที่ยว ทัง้ชาวไทยและชาว
ตางประเทศ เพิ่มมาตรการดูแลความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใชกฎหมาย
อยางจริงจัง กบัมจิฉาชพีหรือผูทีเ่อารัดเอาเปรียบหลอกลวงนกัทองเทีย่ว และบรูณาการการปฏิบติั
รวมกนัระหวางตํารวจทองเที่ยว สถานีตํารวจพื้นที ่และหนวยงานเก่ียวของ 
เพิม่ศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ทัง้จํานวนกําลังพล วัสดุอุปกรณ และระบบการ
บริหารจัดการ เพ่ือใหเพยีงพอสอดคลองตอความตองการ
พฒันาประสิทธภิาพและความรูความชํานาญใหกบัเจาหนาทีต่รวจคนเขาเมอืง 
สรางความเชื่อม่ัน ความรูสกึปลอดภัย และความประทบัใจใหเกิดกบันกัทองเทีย่ว 
เชื่อมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมอืงใหสามารถใชประโยชนรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ
การอํานวยความสะดวกหรือใหบริการนกัทองเทีย่วในการตดิตอขอรับบริการ
ประสานการปฏิบติักับหนวยงานทีเ่ก่ียวของอยางเปนระบบ

การดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวท่ีจะเดนิทางเขามาทองเท่ียวจํานวนเพ่ิมมากข้ึน
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4 เนlนหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด
เพิม่ประสิทธิภาพในการสกดักัน้การลําเลียงยาเสพตดิตามแนวชายแดน หรอืใชประเทศไทยเปนทางผาน
ประสานกบัหนวยงานที่เก่ียวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพือ่ตัดวงจรการคายาเสพติด
ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยนืเพือ่แกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกบัหนวยงานทีเ่ก่ียวของเพื่อเขารวมดาํเนนิการ ยดึหลกัการ “เปล่ียนผูเสพ
เปนผูปวย” สนบัสนุนใหผูเสพเขารับการบําบัดรักษาอยางมีประสิทธภิาพและทัว่ถึง 
ประสานกบัหนวยงานที่เก่ียวของในการจดัการดูแลคนคลุมคลั่งทีเ่ก่ียวของกับยาเสพติด และการบําบดั
รักษา

การแกไขปญหายาเสพตดิในทกุมติอิยางเปนระบบ

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เนlนหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดยประสานความ   
รวมมือกบัทกุหนวยงาน และประเทศเพือ่นบาน
มุงทําลายและตัดวงจรการกระทําความผดิของคนรายผาน “ซมิ สาย เสา”
รวมกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทาํความผิด
จัดทาํส่ือและกจิกรรมใหความรู รณรงคเสรมิสรางการเรียนรูของประชาชนใหมคีวามตระหนักรูเทาทนั
ภัยที่แฝงมากบัการใชเทคโนโลย ี

การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เนlนหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ควบคมุการบริหารงานกําลังพลใหมปีระสิทธิภาพ การชวยราชการตองดําเนนิการเทาที่จําเปนและ     
เกิดประโยชน โดยใหความสําคญักับปริมาณงานของสถานีตํารวจเปนหลัก
ลดภาระงานทีซ่ํ้าซอนและไมมคีวามจําเปน
บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมสีภาพแวดลอมทีดี่
การสรางระบบการสื่อสาร รองเรียน รองทุกข กรณีทีข่าราชการตํารวจไมไดรับความเปนธรรม  หรือ
ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน สวสัดิการ การปกครองบังคับบญัชา 

การดูแลสวัสดกิาร และขวญักําลงัใจของขาราชการตํารวจ

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เนlนหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



แนวทางการบริหารราชการ

เน้นหนัก

พล.ต.อ.ต่อศักดิn สุขวิมล
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ คนทีc 14
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แผนปฏิบัติการเรkงรัด
QUICK WIN

“เราดแูลคณุ 
เพืcอให้คณุไปดแูลประชาชน”



ดานการบริหารงานบุคคล

ดานระบบการทาํงาน

ดานการเสริมสรางสวสัดิการ

ดานการเสริมสรางความสามคัคี สรางความเปนธรรม และการส่ือสารในองคกร

ดานการสรางภาพลักษณความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน

     จากแนวทางการบริหารราชการ 10 ขอ และเนนหนกั 4 เร่ือง ที่ใหความสําคัญและถอืเปนเร่ืองเรง

ดวนท่ีตองดําเนนิการแลว ในปงบประมาณ  พ.ศ.2567 นี้ ยังไดกําหนด แผนปฏบิติัการเรงรัด หรอื Quick

Win คือ การทําสิง่ทีส่ามารถเห็นผลไดรวดเรว็ สรางผลลัพธเปนรูปธรรม ใหเหน็ผลไดชดัเจนมากที่สุด    

ภายใตแนวคิด “Police’s Home : เราดูแลคุณ เพ่ือใหคุณดูแลประชาชน” ดําเนินการใน 5 ดาน

ประกอบดวย

1.

2.

3.

4.

5.

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเรkงรัด
QUICK WIN

คน ระบบ

สวสัดิการ

สามัคคี เปqนธรรม 
รับฟaงความเห็น

ภาพลักษณ์              
   องค์กร QUICK WIN

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพ่ือใหคณุไปดแูลประชาชน”

5

แนวทางการบรหิารราชการ 



ดานการบรหิารงานบคุคล : คนืตํารวจใหประชาชน

ติดตามขาราชการที่ส้ินสดุการไปปฏบิติัราชการ ใหกลับไปปฏิบติัหนาที่ตามตําแหนงเดิม และการส่ังใหไป

ปฏบิติัราชการ ผูมอีาํนาจสัง่การทกุระดับ ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

และคําสัง่ทีเ่ก่ียวของ คํานงึถงึความจําเปน ปริมาณงาน เหมาะสม ไมกระทบการปฏิบติังานในสถานีตํารวจ

และการใหบรกิารประชาชน

 

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเรkงรัด
QUICK WIN

ต้ังคณะทํางานเพือ่พิจารณาทบทวนแกไข คําส่ัง ตร.ที ่419/2556 และระเบียบคําส่ังทีเ่กี่ยวของ 

รายงานเหตุผาน ศปก.บก./ภ.จว. เพียงแหงเดียว 

ลดการประชมุท่ีไมจําเปน 

ดานระบบการบริหารงาน : คืนเวลาใหตํารวจ

ลดความยุงยาก ซ้ําซอน ภาระทางธุรการและการประชุมที่ไมจําเปน โดยการนําระบบเทคโนโลยแีละ         

ชองทางการทํางานซึง่มีอยูแลวมาใชใหเกิดประโยชนเพือ่ใหตํารวจมีเวลาไปดูแลประชาชนเพิ่มมากขึ้น โดย

ดําเนินการดังนี้

ดานการเสริมสรางสวัสดกิาร

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสทิธิของกําลังพล และมสีภาพแวดลอมทีดี่ 

ดานการเสรมิสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการสื่อสารในองคกร

จัดใหมกีารส่ือสารแบบ “2 Ways Communication” โดยขาราชการตํารวจสามารถแจงขอรองเรียน

ขอมูลเบาะแส หรือขอคิดเหน็ ในการพัฒนาปรับปรุงองคกรมายัง ผบ.ตร. ไดโดยตรงทั้งระบบ Online

และ Off line

ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน

สานตอโครงการ “ทาํดี มรีางวลั” โดยนอกจากมอบรางวลัใหแกขาราชการตํารวจทีท่ําความดแีลว จะนํา

ขาราชการตํารวจเหลานี้ เขาไปพบปะพูดคุย ใหแนวคดิและหลักการทาํงานกบั นักเรียนนายรอยตํารวจ

นักเรียนนายสบิตํารวจ เพือ่ใหเห็นภาพหรือตัวอยางของขาราชการตํารวจผูม ี จิตวญิญาณของการเปน      

ผูพทิักษสันติราษฎร อยางแทจริง ภายใตโครงการ “Police Hero”

แนวทางการบรหิารราชการ 



เทดิทนู จงรกัภักดี
พฒันางานตํารวจในทกุมติิ
เปqนตํารวจของประชาชน

มมีาตรฐานสากล
ยดึประชาชนเปqนศูนยก์ลาง

ขวญักาํลังใจ ศักดิnศร ีสวสัดกิาร
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเปqนแบบอยา่งทีcดี

พล.ต.อ.ต่อศักดิn สขุวมิล
ผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติ


